ESTATUTO DA
ASSOCIACAO EDUCADORA SAO CARLOS

CAPIiTULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E FINALIDADE

Art. 12, A ASSOCIACAO EDUCADORA SAO CARLOS — AESC, constituida em 12 de maio de 1962, inicialmente sob
a denominagdo de Sociedade Educadora e Beneficente do Sul, é uma associacdo sem fins lucrativos, com
personalidade juridica de direito privado, de cardter beneficente e filantrépico, com atuacdo nas dreas de
salde, educagdo, cultura, assisténcia, responsabilidade e solidariedade social.

Paragrafo Unico. A Associacdo Educadora S3o Carlos, organizada e inspirada no Carisma da
Congregacdo das Irm3s Missionarias de S3o Carlos Borromeo, Scalabrinianas é regida por este estatuto, pelas
disposicBes legais aplicaveis do direito patrio, submetendo suas finalidades e atividades, desde que n3o haja
conflito com a legislagdo vigente, 3s autoridades constituidas pelo ordenamento juridico candnico, pelas
Constituicdes da Congregacdo e demais normas aplicdveis.

Art. 22, A Associacdo Educadora S3o Carlos, identificada pela sigla “AESC”, tem sede e foro na cidade de Caxias
do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, a Rua Carlos Bianchini, ne 996, CEP 95013-000, tem prazo de duracdo
indeterminado, podendo constituir filiais em qualquer parte do territdrio nacional.

Paragrafo Primeiro: A AESC encontra-se inscrita perante o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica da
Republica Federativa do Brasil, por sua matriz, sob o ndmero 88.625.686/0001-57, aplicando-se as disposicdes
deste estatuto a toda e qualquer filial constituida, assim identificada pela identidade na raiz do nimero de
inscricdo, qual seja, 88.625.686.

Paragrafo Segundo: Os poderes de representacdo, alcadas, diretrizes, preceitos, normas e todas as
demais disposicdes deste Estatuto aplicam-se igualmente, para além da matriz, a integralidade das filiais
estabelecidas na forma prevista pelo Parédgrafo Primeiro deste Art. 29, independentemente da data de criac3o,
abertura ou inicio das respectivas atividades.

Art. 32, A AESC tem as seguintes finalidades:

3.1 prestar assisténcia social 3s pessoas e comunidades que necessitarem de seus servicos, as familias
e individuos em situagdo de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, a populagdo economicamente desassistida
em especial, mas ndo exclusivamente, a migrantes, refugiados, criancas, adolescentes, jovens, idosos e
trabalhadores, auxiliando-os na defesa dos direitos sociais;

3.2.  manter e desenvolver programas de educacdo em todos os niveis de educacio formal, educacdo
complementar e profissionalizante;
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3.3. manter, desenvolver, coordenar, propor e executar servicos e agdes de salide por meio da
educagdo, prevencio, diagnéstico, reabilitacdo e pesquisa médico-cientifica, em &mbito hospitalar,
ambulatorial e comunitario;

3.4. manter, programar, coordenar e executar Servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais de forma gratuita e em carater continuado, permanente e planejado;

3.5.  propor, promover, apoiar e/ou desenvolver projetos culturais, atividades de pesquisa e
desenvolvimento, realizadas no &mbito das Ciéncias sociais e ciéncias humanas, além de outras
atividades profissionais, cientificas e técnicas, vinculadas a drea de atuacdo da Instituicdo;

3.6. comercializar e editar livros e publicacdes em geral, em suporte fisico ou digital, material escolar,
itens de vestudrio, fornecer servicos de alimentacdo e prestar servico de traducgdo e interpretac3o;

3.7. prestar servicos de hospedagem, locacdo de espacos, promover e organizar eventos cientificos e
académicos, exposicdes, congressos e semindrios;

3.8. prestar servico de consultoria em gestdo hospitalar;

3.9. exercer atividades que otimizem ou rentabilizem o patrimdénio imobilidrio de propriedade da
AESC, incluindo, mas n3o se limitando, a prestacio de servicos de estacionamento para vefculos automotores,
lavagem veicular e outras conveniéncias.

Art. 42, A AESC, para cumprimento da sua finalidade social, observard os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, e ndo farj distingdo alguma quanto a
raca, cor, género, orientacio sexual, condi¢do social, doenca, deficiéncia, orientagdo politica ou religiosa,
podendo, para tanto, promover e praticar as seguintes atividades proprias por si, em conjunto ou por
intermédio de organizagdes parceiras:

Paragrafo Primeiro: A consecucdo das atividades previstas nesse artigo podera ser realizada mediante
a execucdo direta ou indireta de projetos, programas e/ou servigos ou mediante a doacdo de recursos fisicos,
humanos e/ou financeiros a projetos e programas desenvolvidos por entidades sem fins lucrativos com
objetivos afins ao da AESC, bem como acordos ou parcerias firmadas com entidades publicas ou privadas, com
ou sem fins lucrativos.

Pardgrafo Segundo: A AESC podera realizar quaisquer outras atividades licitas para a consecucdo do
objeto social, desde que previamente aprovadas pela Diretoria, incluindo a possibilidade de participar de outras
pessoas juridicas com ou sem fins lucrativos.

Paragrafo Terceiro: Para o cumprimento de suas finalidades e objetivos, a entidade poderé se valer da
atuacado de empregados, prestadores de servico, voluntdrios e quaisquer outras categorias de colaboradores
permitidos pelo ordenamento juridico e conforme as circunstancias.
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CAPITULO 11

DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSO
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Art. 52. O patriménio da AESC é constituido de bens méveis, iméveis, direitos e recursos financeiros adquiridos,
ou recebidos sob a forma de doagdo, legado, subvenc3o, auxilio, ou de qualquer outra forma licita, devendo
ser administrado e utilizado apenas para o estrito cumprimento de suas finalidades sociais.

Art. 62. Constituem fontes de recurso da AESC:

6.1. auxilios, contribuicBes associativas, doac@es, legados e outros atos licitos da liberalidade das
associadas ou de terceiros;

6.2. receitas que se originarem das atividades inerentes ao seu objeto social;

6.3. receitas patrimoniais e financeiras;

6.4. receitas de contratos de gest3o firmados com entidades publicas no dmbito federal, estadual ou
municipal;

6.5. receitas decorrentes de convénios, parcerias, termos de fomento, termos de colaboracio, ou
contratos de quaisquer naturezas firmados com entidades publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos,
nacionais ou internacionais, para o desenvolvimento e execucdo de projetos e atividades na sua drea de
atuacdo;

6.6. subvengdes que lhe forem transferidas pelo Poder Publico;

6.7. empréstimos ou termos de cooperacdo junto a agéncias de fomento e organismos nacionais e
internacionais de financiamento:;

6.8. receitas decorrentes de eventual participag¢do societaria;

6.9. recursos de doadores/patrocinadores direcionados a projeto cultural com respaldo na legislacdo
de incentivo fiscal 3 cultura; e

6.10. outras receitas, inclusive oriundas de exploracdo de atividade que tenham por fim gerar recursos
a AESC, n3o se limitando a prestagdo de servicos e/ou comercializacdo de mercadorias, proprias ou de terceiros,
cujo resultado integral serd, necessariamente, revertido para a consecucio de seu objeto social.

Art. 72, A AESC aplicard integralmente no territdrio nacional, na consecuc3o de suas finalidades institucionais,
toda e qualquer parcela de seu patriménio, inclusive eventual superavit financeiro que obtenha como resultado
operacional de suas atividades.

Art. 82. A AESC n3o distribuird lucros, resultados, dividendos, participacdes de qualquer natureza ou parcelas
de seu patriménio, direta ou indiretamente, a suas associadas ou a terceiros.
CAPITULO III
DO QUADRO SOCIAL
Art. 92, S3o associadas da AESC religiosas professas da Congregacdo das Irmas Missiondrias de S30 Carlos

Borromeo, Scalabrinianas, que residam no territério Nacional, em nimero ilimitado, consoante lista propria e
devidamente atualizada.
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Paragrafo Primeiro. As associadas poderdo retirar-se do quadro social da AESC mediante requerimento
préprio, a ser encaminhado 3 Diretoria.

Pardgrafo Segundo. Perde 2 condigdo de associada a religiosa que n3o mais for membro da
Congregacéo das Irm3s Missionarias de Sdo Carlos Borromeo, Scalabrinianas.

Art. 10. Havendo justa Causa, as associadas poderdo ser excluidas da AESC, por decisdo da Diretoria, em
procedimento que assegure o direito de defesa, nas seguintes hipdteses:

10.1. quando infringirem qualquer disposicdo estatutdria, regimental ou qualquer decisdo dos orgdos
de administracdo que estejam em consonancia com o Estatuto e com a lei;

10.2. quando deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres;

10.3. quando praticarem infragbes graves, conforme deciszo da Diretoria;

10.4. quando praticarem, com culpa ou dolo, qualquer ato contrério aos interesses e a consecucdo dos
objetivos sociais da AESC.

10.5. quando praticarem qualquer ato para beneficio préprio ou que implique desabono ou descrédito
para a AESC ou de suas associadas.

Paragrafo Primeiro: As infracbes enumeradas neste Art. 10 serdo apuradas, processadas e julgadas pela
Diretoria em procedimento administrativo interno, no qual fique assegurado 3 associada interessada o exercicio
pleno do direito de defesa e do contraditdrio, e, inclusive recurso para a Assembleia Geral no prazo de 30 (trinta)
dias contados da ciéncia da decis3o tomada pela Diretoria.

Paragrafo Segundo: A Diretoria podera optar pela suspensio da associada €aso nao tenha sofrido
suspensdo anterior.

Art. 11. Em caso de exclusdo ou de retirada da associada do quadro associativo da AESC, ndo caber3 a tal
associada, por si ou por seus herdeiros, sob qualquer forma ou pretexto, direito a indenizagdo ou compensacio
econdmico-financeira, a qualquer titulo.

Art. 12. As associadas ndo responder3o soliddria ou subsidiariamente pelas obrigacdes assumidas pela AESC,
inclusive em relaco a terceiros, nem mesmo quando no exercicio de cargos de administrac¢io, salvo nos casos
de dolo, ou de excesso ou de abuso de poderes,

SECAO |
DOS DIREITOS E DEVERES DAS ASSOCIADAS

Art. 13. S3o direitos das associadas:

13.1. participar das iniciativas da AESC;

13.2. exigir o cumprimento do presente Estatuto, Regimentos, manuais, decisdes da Assembleia Geral,
bem como as politicas e normas internas que venham a ser adotadas;

13.3. participar com direito 3 voz nas Assembleias Gerais; by )
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13.4. requerer a convocagdo de sessdes da Assembleia Geral ou da Diretoria, nos termos deste
Estatuto.

14.5. representar a AESC em reunides, congressos ou atividades externas para as quais tenham sido
previamente nomeadas.

Paragrafo Unico: Além dos direitos previstos neste Artigo, as associadas t&m o direito de votar nas
Assembleias Gerais bem como de serem votados aos cargos de administracdo da AESC,

Art. 14. S3o deveres das associadas:

14.1. cumprire fazer cumprir rigorosamente as normas e regras de seu Estatuto, Regimentos, manuais,
as decisGes da Assembleia Geral, bem como as politicas e normas internas que venham a ser adotadas;

14.2. colaborar na realizacio das iniciativas da AESC que visem ao alcance pleno de suas finalidades,
conforme e de acordo com instruges da Diretoria;

14.3. participar das atividades, programacdes e planejamento da AESC:;

14.4. zelar pelo fiel cumprimento das finalidades sociais da AESC, bem como pela conservacgao do seu
patrimdnio social e pela sua reputacao;

14.5. defender os interesses da AESC; e

14.6. comunicar 3 Diretoria, por escrito, sempre que houver mudanga de domicilio, e-mail e/ou
telefone.

CAPIiTULO IV
DA ADMINISTRACAO

Art. 15. A estrutura de administragdo da AESC contara com os seguintes orgdos:
15.1. Assembleia Geral;
15.2. Diretoria;
15.3. Conselho Fiscal;
15.4. Conselho de Administracso.

Paragrafo Primeiro: O exercicio de mandato nos drgdos de administracdo da AESC podera ser
remunerado para 0s membros que atuem efetivamente na gestdo executiva da AESC, conforme deliberacdo da
Assembleia Geral, consoante limites e condigdes estabelecidas pela norma fixada pela Diretoria.

Pardgrafo Segundo: Em relacdo aos integrantes dos 6rgios de administragdo da AESC, observar-se-a o
seguinte:

a) é vedada qualquer participacdo nos resultados econdmicos da AESC;

b) ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes assumidas pela AESC em virtude

de ato regular de gest3o, respondendo naquela qualidade, porém, civil e penalmente, por atos lesivos

a terceiros ou a prépria AESC, praticados com excesso de mandato, dolo ou culpa;

c) sdo pessoalmente responsaveis pelo ndo atendimento, nos termos legais, regulamentares e

estatutdrios, de seus deveres como gestores e aplicadores do patrimdnio e receitas da AESC; e
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d) é vedada aos membros de 6rgdos da AESC a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios

€ vantagens pessoais, bem como em relacdo a quaisquer terceiros, exceto quando tais beneficios e

vantagens decorrerem naturalmente do atingimento de interesses da AESC.

Paragrafo Terceiro: Os 6rgios de governanca e gestdo da AESC adotardo praticas de gestdo necessarias
e suficientes a coibir a obtencao, por qualquer um, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participacio em processos decisdrios.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16. A Assembleia Geral sera constituida por todas as associadas da AESC, em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.

Art. 17. A Assembleia Geral, em suas sessdes ordindrias ou extraordindrias, é soberana em suas deliberagges,
instalando-se em primeira convocacdo com a maioria das associadas e, em segunda convocacio decorridos 30
(trinta) minutos, com 1/5 do ndmero de associadas.

Art. 18. A Assembleia Geral serd convocada pela Diretora Presidente ou por 1/5 (um quinto) das associadas,
designando dia, hora e local de sua realizagdo, bem como indicando a ordem do dia com os assuntos gue serdo
objeto de apreciacdo e deliberacdo. A convocacio devers ter a antecedéncia minima de (5) cinco dias Gteis, e
podera ser efetuada mediante carta, e-mail ou qualquer meio de comunicagdo, com aviso de recebimento
enviado as associadas, ou ainda por meio de editais afixados na sede da AESC.

Paragrafo Primeiro: As Assembleias poderdo ser realizadas por meio virtual sendo certo que a
participacdo remota de todas as associadas devers ser garantida por meio da divulgagdo, j& no Edital de
Convocagdo, da plataforma a ser utilizada e respectivo endereco eletrénico de acesso.

Paragrafo Segundo. O edital de convocacdo poderd ser dispensado caso todas as associadas
comparecam a Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro: As associadas ser3o considerados presentes as Assembleia Gerais, ainda que n3o
se encontrem fisicamente em seu local de realizacdo, se puderem, por meio de telefone, videoconferéncia ou
outro meio de comunicag&o similar, permanecer em contato direto com as outras associadas e deverdo enviar
seus votos por escrito a Presidente da Mesa, por e-mail ou qualquer outro meio idéneo, devendo ser garantida
a formalizagdo para registro, seja em cartério, seja para arquivo interno de todos os atos, quando cabivel.

Art. 19. A sistemdtica de instalacdo, funcionamento e demais trdmites proprios da Assembleia Geral serdo
definidos no Regimento da Assembleia.

Art. 20. A Assembleia Geral reunir-se-d4 ao menos uma Vez ao ano, em Assembleia Geral Ordinéria,
preferencialmente, até trinta (30) de abril de cada ano, para deliberar sobre a prestacdo de contas e relatério
da Diretoria referente ao exercicio social findo, incluindo as demonstracdes financeiras e contdbeis e o relatério

TORIO PORTO ALEGRE
A8 O PRAIA DE BELAS | 20810-240 | PORTO ALEGRE/RS | 51 32138500

-



Art. 21. A Assembleia Geral reunir-se-3 extraordinariamente, em Assembleia Geral Extraordinria, sempre que
0s interesses sociais o exigirem, observadas as normas previstas no Regimento da Assembleia,

Art. 22. Compete 3 Assembleia Geral:

22.1. eleger a Diretoria e os membros do Conselho Fiscal;
22.2. alterar este Estatuto, na forma prevista nas disposicées proprias;
22.3. debater e deliberar sobre os assuntos constantes da ordem do dia:

22.5. eleger novos membros da Diretoria em caso de vacancia permanente ou rendncia ao cargo por
qualquer membro antes do término do respectivo mandato;

22.6. destituir a qualguer tempo os integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal, na forma prevista
neste Estatuto;

22.7. deliberar sobre 3 constituicdo de fundo patrimonial e regras de funcionamento, se instituido;

22.8. resolver os casos Omissos neste Estatuto;

22.9. aprovar o Regimento da Assembleia Geral e suas eventuais alteracdes.

22.10. dissolvera AESC e determinara destinacdo de seu patriménio, nos termos do artigo 42, Paragrafo
Unico deste Estatuto;

Primeiro;
22.12. aprovar a admiss3o de novas associadas, respeitando os critérios estabelecidos no Regimento
da Assembleia.

presentes assinardo o livro de presenca, tudo devidamente registrado no respectivo drgdo competente,
levando-se em consideracdo a hipdtese das reunibes remotas, consoante previsto no art. 18.

Paragrafo Unico. As seguintes deliberagSes somente serdo aprovadas pelo voto concorde de 2/3 (dois
tercos) das associadas presentes, em Assembleia Geral, especialmente convocada para deliberar sobre esses
fins: (i) alterar o presente Estatuto Social; e (i) destituir membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

SECAO 1|
DA DIRETORIA

Art. 24. A Diretoria é o orgdo executivo da AESC, sendo constituida por 5 (cinco) membros:
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24.1. Diretora Presidente;
24.2. Diretora Vice-Presidente;
24.3. Diretora Financeira;
24.4. Vice-Diretora Financeira;
24.5. Diretora Secretéria.

Art. 25. A Diretoria sers eleita em Assembleia Geral, para um mandato de 03 (trés) anos, observadas as
disposicGes aplicéveis constantes no Regimento da Assembleia, sendo permitidas reeleicges.
Paragrafo Primeiro: Terminado o mandato, os membros da Diretoria permanecerio em seus cargos

até a nomeacio e posse dos S€us respectivos substitutos ou de suas proprias reelei¢ées, por prazo de até (90)
noventa dias.

Paragrafo Segundo: E permitida a remuneragdo dos membros da Diretoria, nos termos do artigo 15,
Paragrafo Primeiro.

Art. 26. Aos membros da Diretoria, em conjunto ou individualmente, é vedado prestar fiancas, conceder avais,
alienar ou onerar de gualguer modo bens imoveis da AESC, salvo quando expressamente autorizado pela
Assembleia Geral ou na hipdtese de determinacdo judicial.

Art. 27. Os membros da Diretoria reunir-se-30 sempre que os interesses socjais o exigirem, para deliberar e
aprovar as matérias de sua competéncia, sendo suas deliberagBes tomadas mediante voto da aprovacdo da
maioria de seus membros. As deliberagées da Diretoria serdo lavradas em atas e assinadas pelos presentes.

Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria serdo considerados presentes as reunies ainda que nido
se encontrem fisicamente em seu local de realizacdo, se puderem, por meio de telefone, videoconferéncia ou
outro meio de comunicagdo similar, permanecer em contato direto com os outros membros, ouvindo-se
respectivamente.

Art. 28. Compete 3 Diretoria, respeitados os termos e condig8es previstos no Regimento da Diretoria.

28.1. fixar as diretrizes basicas de atuacdo da AESC, segundo suas finalidades;

28.2. organizar, orientar e gerir as atividades da AESC, zelando pela observancia de suas finalidades,
instituindo, quando necessario, funges e cargos;

28.3. examinar e aprovar as propostas de programacio e do orcamento anual da AESC que dever3
contar com previsdo de receitas e despesas.

28.4. elaborar anualmente as demonstrac@es contdbeis e o relatério de atividades da AESC referentes
a0 exercicio social anterior, acompanhados de parecer do Conselho Fiscal, e submeté-los 3 aprovacdo da
Assembleia Geral;

28.5. cumprir e fazer cumprir o Estatuto, Regimentos, bem como as normas e diretrizes emanadas da
Assembleia Geral;

28.6. estipular a politica de cargos e salarios dos funciondrios da AESC;

28.7. apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da AESC, incluindo os relatérios de desempenho
financeiro e contabil e sobre as operac¢oes patrimoniais realizadas;

28.8. realizar ou autorizar a realizagdo de qualquer despesa pela AESC, dentro do orgamento anual;
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28.9. abrir, transferir e encerrar filiais e escritérios no territério nacional;

28.10. determinar a contratacdo de auditores externos independentes;

28.11. sugerir assuntos de discussdo para a Assembleia Geral;

28.12. deliberar sobre todos os demais assuntos que ndo tenham sido atribuidos especificamente a
outros orgdos da AESC; e

28.13. designar e aprovar os membros do Conselho de Administracdo e proceder seu desligamento,
quando necessario, exceto o membro nomeado pela Congregacdo das Irm3s Missionarias de S&3o Carlos
Borromeo, Scalabrinianas,

Art. 29. As demais competéncias de cada membro da Diretoria, bem como os procedimentos apliciveis 3
convocagdo das reunibes de Diretoria serdo descritos no Regimento proprio.

Art. 30. A representacio da AESC, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, incluindo os poderes gerais de
gestdo, inclusive em quaisquer atos que impliquem a assuncao de responsabilidade ou obrigagdo pecunidria, e

também a representacio perante institui¢cdes bancirias ou financeiras, caberd ordinariamente 3 Diretora
sentido.

Paragrafo Unico. As procuracdes outorgadas pela AESC ser3o sempre assinadas pela Diretora
Presidente ou pela Diretora Vice-presidente, em ambos os €asos, em conjunto com outro membro da Diretoria,
mencionando expressamente os poderes conferidos e contendo o periodo de validade, com exce¢do daquelas
para fins judiciais.

SECAOI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 31. O Conselho Fiscal é o orgéo fiscalizador da AESC em todos os niveis de sua competéncia.

Art. 32. O Conselho Fiscal serad constituido por 03 (trés) membros titulares e seus respectivos membros
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, para um mandato de 03 (trés) anos, permitidas reeleicdes, observadas
as disposi¢Bes aplicaveis constantes do Regimento do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico: Em caso de vacincia de membro do Conselho Fiscal, a Assembleia Geral elegerd novo
membro para cumprir o restante do mandato, na reunido subsequente 3 verificacdo da vacancia.

Art. 33. Compete ao Conselho Fiscal: __1
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33.1. examinar os livros de escrituragdo contabil e financeira da AESC;

33.2. examinar e aprovar os balancetes apresentados pela Diretora Financeira, opinando a respeito de
sua regularidade, incluindo as demonstra¢des financeiras e contébeis e relatério de atividades anuais;

33.3. apreciar e aprovar os balangos, relatérios e inventdrios emitidos pela Diretoria;

33.5. cuidar e fiscalizar pela observéancia, cumprimento e concretizaco das finalidades da AESC; e

33.6 acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

Art. 34. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 03 (trés) meses, e, extraordinariamente sempre
que se fizer necessério, porautoconvocacéo, solicitacio da Diretoria ou da Assembleia Geral, mediante ajuste
de local e data a ser definido pelos seus membros de comum acordo, porém em nenhuma hipdtese em periodo
superior a 30 (trinta dias) contados da solicitacdo da Diretoria e/ou da Assembleia Geral.

Art. 35. As deliberacdes do Conselho Fiscal, a serem tomadas por maioria de voto dos presentes, serdo lavradas
€m atas, assinadas pelos presentes e encaminhadas a Diretoria e 3 Assembleia Geral.

CAPITULO V
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 36. O Conselho de Administracdo é o drgdo de assessoramento e apoio a Diretoria da AESC e atuando nos
limites de sua competéncia.

Art. 37. O Conselho de Administrac3o ser Composto por até 05 (cinco) membros aprovados pela Diretoria,
para mandato de (3) trés anos, permitida a reconducdo, sendo certo que (2) dois dos membros deverdo ser
associadas, (1) um membro sers designado pela Congregacdo das Irmas Missionarias de Sdo Carlos Borromeo,
Scalabrinianas e (2) dois membros poderdo, ou ndo, serem associadas.

Paragrafo dnico. Os membros do Conselho de Administracdo que n3o sdo associadas poderdo ser
destituidos pela Diretoria a qualquer tempo.

Art. 38. Compete ao Conselho de Administracdo:

38.1. opinar sobre a missdo, a visdo e as diretrizes da AESC;

38.2. auxiliar na tomada de decis3o sobre a selecdo, a avaliagdo e a remuneracio da Diretoria
Executiva;

38.3. emitir pareceres sobre a estrutura organizacional, o programa de desenvolvimento organizacional
e escolha dos executivos das unidades mantidas;

38.4. sugerir na escolha e na contratacdo de auditores externos independentes;

38.5. examinar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas e relatério de atividades aprovado pela
Diretoria, dando-o a conhecer a todas as associadas da AESC;

38.6. verificar se as atividades desenvolvidas pela AESC est3o condizentes com sua missdo;

38.7. emitir parecer a respeito de aquisicdo, alienac3o ou fixagcdo de &nus e gravames dos bens mdveis
e imoveis da AESC, em valor individual ou agregado até a RS 20.000.000,00 (vinte milh&es de reais) dentro do
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periodo de (12) doze meses, atualizado, anualmente, pelo IGPM-FGV ou qualquer indice que venha a substityi-
lo;

38.8. sugerir diretrizes estratégicas das acdes e do programa anual de atividades, bem como metas e
objetivos a serem submetidos a Assembleia Geral;

38.9. auxiliar individual ou coletivamente 3 Diretoria, como érgo consultivo, prestando colaboracdo
€ comparecendo as reunifes desta, sempre que convocado,

Art. 39. O Conselho de Administraco reunir-se-3 mensalmente e sempre que convocado pela Diretoria.

Art. 40. O Conselho de Administragdo poders criar comités tematicos, conforme Regimento proprio.
CAPITULO VI
DA PRESTACAO DE CONTAS

41.2. a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de
atividades e das demonstracées contabeis, incluindo as certidges negativas de débitos junto 3 Receita Federal
do Brasil e ao FGTS, colocando-os 3 disposicdo para o exame de qualquer cidad3o;

41.3. arealizac3o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso; e

41.4. o disposto no paragrafo Unico do Art. 70 da Constitui¢do Federal, para a prestacdo de contas de
todos os recursos e bens de origem publica, recebidos pela AESC.

CAPITULO VII
DAS OPERACGES SOCIETARIAS, EXTINCAO OU DISSOLUCAO

Art. 42. A AESC poderd ser submetida a Operacdes societdrias tais como transformacio, incorporagdo, fusdo,
cisdo, ou ser dissolvida a qualquer tempo, por voto favordvel de 2/3 (dois tercos) das associadas da AESC,
mediante deliberacdo em (2) duas Assembleias Gerais convocadas especialmente para tal fim, a serem
realizadas com um intervalo de tempo de, pelo menos, 10 (dez) dias entre uma e outra.

Paragrafo Unico. No caso de dissolugdo ou extingo, apurados os haveres o acervo patrimonial
remanescente da AESC e todos os seus bens de qualquer natureza serfo destinados para outras entidades

congéneres, certificadas e sem fins lucrativos, que mantenham a condicdo regular de entidade beneficente de
assisténcia social, ou a entidades publicas, a critério da Assembleia Geral.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 43. O exercicio social da AESC terminard no dia 31 de dezembro de cada ano civil.

Art. 44. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 45. Este Estatuto entra em vigor na data de efetivo registro deste Estatuto perante o Registro Civil de
Pessoas Juridicas competente.

Art. 46. Os mandatos vigentes para as integrantes da Diretoria e de todos os demais érgdos previamente
implementados quando da aprovacdo deste Estatuto ser3o cumpridos integralmente, na forma prevista pela
Assembleia Geral de eleicio e pela(s) respectiva(s) ata(s) de posse.

Paragrafo Unico. A primeira composicdo do Conselho de Administrac3o excepcionalmente, ter3
mandato coincidente com o da Diretoria estatutaria vigente quando do momento da aprovacdo do presente
estatuto.

Caxias do Sul, RS, 13 de setembro de 2024,

Sl eAg
" Marileda Baggio
Diretora Presidente da
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